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*  Somos un sindica-
to que, sin solucio-
nar la vida de na-
die, estamos para
que en momentos
puntuales y nece-
sarios

*  Somos un sindica-
to que esta en
primera linea y que
conoce tus necesi-
dades

*  Queremos ser un
sindicato por el
que se manifieste
una especial prefe-
rencia

. Te abrimos nues-
tras puertas para
que seas lector o
libro
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¢ QUE ES UN SINDICATO DE CABECERA?

CQUé es un sindicato de cab SomQS un §indiCato que esté’:\utentlca tabla de salvacion.
cera? os preguntaréis. Est €n primera linea y que conoce _ -

nueva acepcion busca descr tus necesidades y, o bien te lagn definitiva un sindicato de
bimnos de una forma metafori- soluciona o te deriva a quienreferencia que cree conciencia
ca, pero encerrando la esenc t€ 1as puede solucionar. Estay sentimiento de pertenecer a
real de lo que buscamos y d Mos aqui para defender a logina organizacion y que con
lo queremos, el fin maximo de trabajadores. la participacion del afiliado
nuestro  proyectolSiempre .y puede y debe transformar la
nos ha gUStadO el términc NO nos definiriamos como un realldad, de los traba]adores de
“Libros de Cabecera”’ expre- libro de pOESI’a, 0 una novela OESte pais.

sién que encierra la idea d¢un cuento. Ni tan siquiera un
tener un libro que nos va ¢

solucionar todos los proble- p ; 7’4 1 .

mas.

Simplificando: un sindicato de
cabecera es algo que necesi-
tas, que te necesita y que en-
cuentras siempre que buscas.
Porque siempre va a estar ahi
para ti. Este es nuestro ideal
y nuestro trabajo; y por eso
somos el primer Sindica-
to de Cabecera del mundo,
porque el fin de nues-
tro proyecto estd construido
para ti, como trabajador y

Légicamente nada que ver col
el significado real, que se re:
fiere més bien a esos libros e
los que se basa, de algun
manera, nuestra forma de per

sar.
El diccionario de la RAE defi- p R“ G R

ne como libro de cabecera’ como persona.
“al libro por el que se mani- Te abrimos nuestras puertas

fiesta extraordinaria preferen. libro de autoayuda o de citas.Para que seas lector o libro.
cia ue se lee completa (NO seriamos todo o nada, ya
parc)i/aI?nente con cier!coa fre- que en la necesidad del traba-ERES TU QUIEN DECIDE

cuencia. También como librojador es donde nos definiria-
que se tiene como guia inte mOS. Ca_da persona necesita un
lectual o moral”. Nuestra tipo de libroy nosotros, debe-
acepcion a ser un sindicato d mos ser el que necesita cad
cabecera, posee ese direccii P€rsona en un momento detel
namiento tan sutil a esa fuerz. minado.

gue encierra esta definicion, o

ser siempre una referencia qu Queremos ser un sindicato po

esta ahi para cuando se nece: €/ que se manifieste una espe
ta. cial preferencia, que como ur

espejo refleje todo lo que td
Somos un sindicato que, sit Siempre has pensado y al qu
solucionar la vida de nadie, S€ pueda recurrir con frecuen
estamos para que en momet Cia porque sabes que lo que
tos puntuales y necesario: alli dentro esta escrito te dijo

ayudemos a ver las cosas cc &lgo que te ayudo, te ensefié

rogte ¢ Aulonomis
mas optimismo y mas clari- estuvo pendiente de ti y quie p 7A

dad, y busquemos la maner res volver a leer. Algo a lo Y NEA
de poder ayudar alas person: que, en tlempOS revueltos, te l) l{ () (' l{ I‘J b 1‘
gue lo necesitan. puedas aferrar como a un
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la luz que pagan
familias y empresas
bajaria, como
minimo, un 50%

HACIA LA PUERTA GIRATORIA Y MAS ALLA...

jBasta ya de no
priorizar en este paisy
no distinguir entre
bienes basicos y de
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lujo!

SUBE Y SUBE LA LUZ, ¢éENGRASANDO LAS PUERTAS GIRATORIAS?

En los dltimos dias, el precio de la luz total es la que depende directamente del
vuelve a elevarse. En primer lugar, hay mercado, y del 60% al 65% restante depende
gue tener en cuenta los denominados pea- del poder politico -si se suman también los
jes, (la parte regulada del recibo que fija impuestos-. De este modo, eliminando tales
el Gobierno) y los impuestos. Segun Na- costes politicos, la factura bajaria hasta un
dal, los precios de estos dias elevaran el 65%. Pese a ello, cabe recordar que dentro
recibo en unos 100 euros al afio, lo cual de la parte regulada también se incluye la
se traducird en una subida de la luz para distribucién y el transporte, que, siendo acti-
el consumidor final, familias y empresas vidades ligadas a la generacion de electrici-
un encarecimiento superior al de un 20% dad, estan bajo el control directo del Estado
anual a partir de hoy... y ya van ni se en cuanto a su desarrollo y su retribucion.
sabe

Aun en el caso de incluirlos como activida-
Para PROGRESA, el brusco encareci- des asociadas al mercado, dando por validos
miento continuo que pretende imponer el sus actuales costes intervenidos, el precio de
mercado es “inaceptable” y, por tanto, el producir electricidad apenas ascenderia al
Estado debe intervenir positivamente para 52% del recibo total o, lo que es lo mismo,
poner orden. Los espafioles soportan hoy eliminando todo atisbo de intervencion pu-
una de las facturas eléctricas mas caras de blica, la luz que pagan familias y empresas
la UE debido, precisamente, a ese mismo bajaria, como minimo, un 50%.
intervencionismo publico negativo, ya
que el intervencionismo se basa solo en Todo esto implica que:
los costes regulados, cuya evolucién de- 1.-La normativa que fija precios es
pende del Gobierno. La factura de la luz - desastrosa y sabiéndolo los gobiernos de los
excluyendo impuestos- se divide en dos Ultimos afios la han mantenido a costa del

grandes bloques ciudadano espanol.
2.-La politica intervencionista del

. Precio libre (coste de la energia): estado no ha sido en ningun caso en los Ulti-
lo que le cuesta la electricidad a la mos afios a favor de la sociedad espafiola
empresa que nos la vende (subastas en el Sino en contra de ella. o
mercado mayorista). 3.- jBasta ya de no priorizar en este

pais y no distinguir entre bienes basicos y de
. Precio regulado (peaje de acceso): lujo! La electricidad es un bien basico nece-
refleja el coste de acceder a las redes, y ~ Sario, s uno de esos bienes a los que todo el
su precio lo fija arbitrariamente el Go- mundo tendria que tener acceso sin dificul-
bierno de turno. tad, no se puede negociar con ella de la ma-

nera que se esta haciendo.

El propio Ministerio de Industria admite .

que se ha disparado algo mas de un 90% Selicitamos por tanto desdeROGRESA,
desde 2004. Sin embargo, este aumento 9ue tanto el gobierno como la oposicion se
no se debe a los precios libres del merca- PONgan a trabajar en la rectificacion de la
do sino a los explicados costes regulados. normativa y consideren la electricidad como
La subasta suele reflejar poco mas del uUn bien fundamental al que todos los espa-
40% del coste cuando se excluyen im- holes puedan tener acceso siempre, es nece-
puestos y se encuadra en el precio libre. Sario que la electricidad no engorde las arcas
Es mas, cabe destacar que el precio libre d€l estado a costa de la sociedad y dejen de
de la energia no s6lo se ha mantenido POYar tanto a los mismos y giren hacia las
estable en la Gltima década sino que, ade- €nergias renovables, despenalizando el su-
mas, su peso en la factura eléctrica ha ido Ministro propio de los ciudadanos (placas
descendiendo de forma progresiva, con- solares, etc.), abaratan(,jo todo tipo de costes
forme aumentaban la cuantia de los cos- elacionados con el fenémeno electricidad.
tes regulados, pasando del 54% al 35% en

los dltimos afios.

Por tanto, la subida de la factura ha de
buscarse en la parte que depende del Go

Proguse y Autonomia
bierno, los costes regulados, cuyo peso en y

la factura -sin impuestos- es algo inferior ) | Y LY

al 60% PROGRESA

Asi pues, del 35% al 40% de la factura
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PREACUERDO COMUNIDAD DE MADRID SOBRE I.T

El viernes 20 de enero, en l: puestos: accidentes laborales
Mesa General de Empleado: enfermedades profesionales
Publicos se ha firmado un pre cualquier tipo de hospitaliza-
acuerdo cuyo objeto es mejora cién (con independencia de qu
el complemento salarial hasta € se produzca antes o después d
100% de las retribuciones erinicio de la IT), intervencion
situacion de incapacidad tem- quirdrgica, tratamientos de
poral o baja laboral. radioterapia y quimioterapia,
El Acuerdo serd de aplicacior entre  otros  procedimientos

rd que es continuacién
del periodo de baja
anterior.

El Acuerdo no se consi-
dera definido e inmuta-
ble, sino que se le otor-
ga un caracter flexible y
dinamico, de modo que
se crea una Comision

para todos los empleados publi oncolégicos y cualquier baja Paritaria de Seguimien-
cos de la Comunidad de Ma-que se produzca durante € to, que analizard su
periodo de gestacion de la mu aplicacion y tendra la
jer. Igualmente, se tendra dere capacidad de propo-
cho al 100% de las retribucio- ner cambios y mejoras
nes en los procesos de incapac en sus contenidos, al
dad temporal de victimas de tiempo que se posibilita
violencia de género o terroris- la negociacion de un
mo y personas con una discap: nuevo acuerdo, en casc
cidad igual o superior al 33%. de cambios en la legis-

lacién basica.

En los supuestos de recaida,

Preacuerdo Asimismo, también se tendré la nueva baja laboral no
Incapacida derecho al 100% de las retribu Ademas, el Acuerdo recoge e empezara de cero,”
Temporal ciones en las bajas laborale derecho a disponer de 4 dias ¢

derivadas de enfermedades gysencia por afio natural el

situaciones médicas y lesiones ca50 de enfermedad o indisposi-
cibn que no dé lugar a baja
médica, de los cuales Unica-
mente 3 podra ser consecutivos,
y a los que no se les aplicara
ningin descuento emdmina.

drid, tanto personal funcionario
como laboral y estatutario, ya
sean de dmbito docente, sanité
rio, justicia, servicios sociales,
administracién general, etc. Se Otros de los aspectos importan
pretende dar un tratamientctes recogidos en el Acuerdc
homogéneo a todo el persone son:
de la Administracion Autonoé- .
mica.

El complemento salarial haste

el 100% de las retribuciones st
aplicara en los siguientes su

En los supuestos dere-
caida, la nueva baja
laboral no empezara de
cero, ya que se entende

PRIORIDAD A LOS CONVENIOS VASCOS SOBRE LOS ESTATALES

Patronal y sindicatos vascossindicatos pudieron planteal El acuerdo tendra vigencia indearticulo 4, se establece que esa prio-
logran su primer gran acuerdoaportaciones, aunque Unica finida a partir de su publicacién,ridad aplicativa se entiende, en todo
desde 1999 mente lo hicieron ELA y LAB. aunque cualquiera de los firmaneaso, “sin perjuicio de las materias

La patronal Confebask y los La siguiente reunién se produjc tes podra denunciarlo, de formaeservadas al ambito estatal” en el

cuatro principales sindicatos el 10 de enero, en la que no s expresa, mediantearticulo 84.4 del Estatuto de los

vascos han alcanzado este matlegd a un acuerdo, aunque si s “comunicacion fehaciente” a lasTrabajadores. El texto establece que
tes un acuerdo interprofesionaldieron avances. demas partes a partir del 31 del acuerdo sera de aplicacion a las
de negociacién colectiva que dakEl acuerdo tiene como objetiva diciembre de 2020. Asimismo,empresas y a trabajadores del Pais
prioridad a los convenios vas-establecer la estructura de lise establece que este acuerdéasco que se encuentren dentro del
cos sobre los de ambito estatalpnegociacion colectiva en el seguird vigente hasta la firma démbito de aplicacion de los conve-

lo que supone el primer gran otro que lo sustituya. nios sectoriales y acuerdos a los que

. CONVENIO COLECTIVO s - - .
pacto laboral logrado en el Pais El articulo 3 hace referencia a lase refiere este articulo 4.

Vasco desde el afio 1999. ’ - negociacion colectiva sectorial yEn el Ultimo articulo se contempla
El acuerdo entre la patronal y = la prioridad aplicativa, y estable-la creacion de una comisiéon mixta
las centrales sindicales, reuni- ‘! ce que el acuerdo garantiza, ahterpretativa, que, ademas de las
das hoy en la sede del Consejc amparo de lo establecido en elunciones y competencias ordina-
de Relaciones Laborales duran- HITZARMEN KOLEKTIBOA articulo 83.2 del Estatuto, larias, debera ser informada expresa-
te menos de una hora, se ha “prioridad aplicativa” de los mente de la apertura de cualquier

cerrado en el tercer encuentroambito de Euskadi, asi comc convenios y acuerdos territorianuevo ambito negocial dentro de
que las partes han mantenidootorgar “prioridad aplicativa” a les e interterritoriales suscritosEuskadi.

desde que el pasado 30 de nolos convenios y acuerdos este en Euskadi, “sobre cualquie
pr y Atonomia

de negociacion. toriales de la Comunidad Aut6- do marco de ambito estatal pre
En aquella primera cita, la pa-noma del Pais Vasco frente iexistente o posterior a la firme
tronal vasca presentd un borra-otros convenios o acuerdos d de este acuerdo interprofesico
dor para un acuerdo, al que losambito estatal que puedan cor nal”.

i currir con ellos. En otro punto del borrador, e
Pagina 3
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Queremos ser un sindicato por el que como a un bioen se manifieste una especial
preferencia, que como un espejo refleje todo lotguemempre has pensado y al que se
pueda recurrir con frecuencia porque sabes queule ajli dentro esta escrito te dijo algo
que te ayudo, te ensefo y estuvo pendiente apiieses volver a leer.

Algo a lo que, en tiempos revueltos, te puedasafeomo a una auténtica tabla de sal-
vacion. En definitiva un sindicato de referenciaauee conciencia y sentimiento de per-
tenecer a una organizaciéon y que con la participadel afiliado puede y debe trans-
formar la realidad de los trabajadores de este pais

SECRETARIO GENERAL
S.GRAL@SINDICATO-PROGRESA.COM
Tel.. 685 049 357

SECRETARIO ORGANIZACION
S.ORG@SINDICATO-PROGRESA.COM
Tel. 601 367 046

[www.simlicato-nrngresa.com]

CCOO y UGT se llevan 4 millones de las gestoras de pensiones de BBVA-Telefonica

Los sindicatos son accionistas de referen- Sélo en 2013, las pensiones privadas gesti A los sindicatos les corresponde el 30% del
cia de dos de las mayores gestoras de pen-nadas por BBVA y Telefonica les han repor dividendo de Fonditel, ya que cada uno de
siones del pais, Fonditel y la rama de pen- tado a los sindicatos un agradable pellizc ellos posee un 15% de la gestora, lo que
siones colectivas de BBVA. de 4 millones de euros a repartir entre lo supone que por las ganancias de
Paradojas de la vida, Comisiones Obreragos' Es.ta cifra procede, por ur?a. parte, de Ic 2013 ingresaron e'ntre !os dos l,§ .mlllo-
) 5,89 millones de euros en dividendos qu nes de euros. Mas alla del beneficio que

(CCOO0) y UGT figuran entre los grandes ., : - .
repartio la gestora de BBVA, de los cuale: obtienen los sindicatos con el creciente ne-

beneficiados de la reforma de las pensiones

. . . un 40% corresponde a los sindicatos, € gocio de las pensiones privadas -en el caso
publicas y del creciente negocio que se abré

, decir, 2,34 millones de euros. Por el la de BBVA, en 2013, el incremento de divi-
para las privadas. Todo ello porque los dos

L L . do de Fonditel, la gestora de Telefonica, lidendo ha sido del 30%-, esta la pregunta
sindicatos son accionistas de referencia de

. remuneraciéon ascendié a 5,11 millones d de por qué son accionistas de dos de las
las gestoras de pensiones de BBVA y de T . . o

. . . euros, lo que supone un crecimiento del 46¢ gestoras de pensiones privadas mas impor-
Telefonica, lideres del mercado en Espafa. . - ) . )

frente a los 3,5 millones de un afio ante:tantesdel pais, unos accionariados donde

Como todo accionista de una compafiia, 10$egin datos del Registro Mercantil. s6lo han tenido cabida ellos, ya que el capi-
sindicatos son regados cada afio con un ji- tal que no esta en sus manos corresponde en
goso dividendo, pago que, ademas, es m exclusiva al banco y a la operadora.
elevado cuanto mejor vaya el negocio de le
pensiones privadas; y éste ira mejor, se pre-
vé, conforme vayan mermando las publicas
por la creciente necesidad que van a ten
los ciudadanos de compensar los mengua
tes ingresos procedentes de la Segurid:
Social con ahorro privado. Justo lo que tant
veces ellos mismos han criticado.
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