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EN CONTACTO CON
NOSOTROS

SINDICATO PROGRESO Y AUTONOMIA
AVENIDA DE ASTURIAS N° 16 - MADRID 28029
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911 474574 info@sindicato-pregresa.com
685 049 357 - 601 367 046
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Tienes que tener el numero

644721210 WWW.SINDICATO-PROGRESA.COM
en tus contactos y comunicarlo
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AGENCIA MADRIDLENA DE ATENCION SOCIAL
(A.M.A.S.)

RESIDENCIAS DE
MAYORES DE LA C.AM.

AVD. DE ASTURIAS N° 16 — MADRID 28029
HORARIO DE LUNES A JUEVES:
MANANA DE 9:00 A 14:00 H. TARDE DE 16:00 A 19:30 H.
VIERNES DE 9:00 A 14:00 H.




Somos una Organizacion Sindical Independiente de Partidos politicos,
Gobierno, Administracion Publica u otras Institue; una Organizacion
Pluralista, con profundo respeto a las conviccigp@gicas, filoséficas, religiosas,
o de otra naturaleza, de sus afiliados; una Orgeidiz Democratica y Autonoma
dentro la estructura organizativa dd&indicato Progreso y Autonomia
(PROGRESA).

Este sindicato se crea y esta dirigido por losajeatores afiliados al Sindicato
Progresa y Autonomia, como instrumento eficaz pamdefensa de sus intereses
socio-laborales y profesionales.

Su Ambito territorial sera el de Espafia, su amigitonprende a todos los
trabajadores independientemente del tipo que sesusyegimenes especiales o
generales, jubilados, parados y estudiantes, cdepéndencia de su edad,
nacionalidad, raza, estado civil, religion, o idgdh, su actividad o inactividad
laboral o relacion de empleo publico o privadomgiee que cumplan los requisitos
de nuestros estatutos.

DesdePROGRESA queremos llevar a cabo un sindicalismo de cercpoidendo
todos los medios humanos y materiales al servigiese contacto personal, tanto
de manera presencial como a través de las formidasomunicacion vigentes
(web, movil, redes sociales, etc). Queremos gengrantorno donde la necesidad
del trabajador tenga una respuesta inmediata, destdese sienta protegido y oido.
Pero también queremos algo nuevo, queremos oiressetros por todos los
medios que se pondran a vuestra disposicion, yaegte debe ser reciproco,
necesitamos saber en qué fallamos y como mejogagsitamos que nos aportéis
ideas que puedan servir al conjunto de trabajaddeéssindicato debe ser
instrumento de los trabajadores y no al contrarel yue quiera ser sindicalista
debe ponerse al servicio de estos. Sin esta ecuasidmposible ir mas alla del
sindicalismo que conocemos trasnochado y arcajgor @l que se apuesta ahora
“este es mi trabajo y vivo de esto”.

También como sindicato pedimos la regeneracion deatioa de los sindicatos,
solicitando que los gobiernos dejen de utilizamaisatos apesebrados por medio
de su 10%, del dinero que se destina a estos a geataingun tipo de fin y que
comprendan que los sindicatos no estamos parasgrados, sino para ayudarles
a ver con mas claridad que es lo que se necesihraarco laboral y social de la
sociedad que ellos representan. Tampoco queremadisegios empesebrados, esto
lo producen algunos empresarios habituados aipetdd tactica disuasoria, donde
se compra la paz laboral en vez de negociarla.

En definitiva, hemos venido para quedarnos, cdinrte conviccion de que con tu
ayuda y compromiso podremos transfornegr realidad siendan poderoso
motor de cambio social. ERROGRESA estamos convencidos de ello,
déjanos y te lo demostraremos....

APOYA A PROGRESA' Y SUS PROPURESTAS

Algunas propuestas de  Prapue g Audenonis

PROGRESA

Adecuacion de la plantilla adecuada a las necesidade los residentes.
Adecuacion de la plantilla a las nuevas condiciorasd A.M.A.S.

Nuevos contratos para proporcionar las cargas daiajo.

Cumplimiento total de las normativas de salud labbr

Terminar con la precariedad laboral.

Inclusion en convenio de la carrera profesional.

Derecho a la estatutarizacion.

Misma oposicion mismos derechos (sanidad = serg@aociales).
Reclasificacién profesional.

Concurso de traslados, promocion especifica y ogiogies minimo cada
dos afios.

Cobertura de todas las vacantes (I.T. larga duragi&acaciones, etc.).
Reconocimiento de todos los afios trabajados pareoeiteo de trienios.
Recuperacion derechos laborales perdidos.

Construccion nuevas residencias (creacion nueveaazgk residenciales).
Inclusién en convenio de un sistema de revisionasal anual, por valor
del diferencial de IPC resultante al final del afenterior.
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ANANENENEN

NOS COMPROMETEMOS A:

v' Perseguir los tratos de privilegio, abusos de aidad y corruptelas de la
empresa y sus beneficiarios, poniendo a disposicilh trabajador nuestra
Asesoria Juridica y denunciandolo cuando sea nece&s

v' Hacer publicas las Actas de las Mesas de Negociagidle cualquier reunién

con responsables de la empresa o sindicales. BASIEA OCULTISMO Y
DESINFORMACION!

CONFIA EN PROGRESA, TRABAJAMOS POR T1.



