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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

1 DECRETO 144/2017, de 12 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en concordancia con el articulo 18 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, la aprobacién de la Ley 6/2017, de 11 de
mayo, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2017, se confi-
gura como titulo habilitante para la publicacién de la presente Oferta de Empleo Publico.

La citada habilitacion ha de hacerse efectiva dentro del escenario contemplado por la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, cuyo
articulo 19, bajo la rtbrica Oferta de empleo publico u otro instrumento similar de gestién
de la provisién de necesidades de personal, establece determinadas medidas en materia de
empleo publico, teniendo cardcter bdsico una gran parte de las mismas y resultando, por
tanto, éstas tltimas de aplicacidn a la totalidad de las Administraciones Publicas.

Entre ellas, destaca la regulada en el apartado Uno.2 del precepto de referencia, en el
que se establece una tasa de reposicion hasta un maximo del 100 por 100 para determina-
dos sectores que se detallan en el mismo, y para el resto de los sectores no contemplados
expresamente hasta un maximo del 50 por 100.

En este sentido el apartado Uno.4 del articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, se-
fiala que no computardn dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposi-
cion de efectivos, las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de pro-
mocién interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante
sentencia judicial.

El incremento e incorporacién, respectivamente, de dichos porcentajes, permiten un
importante refuerzo de los efectivos adscritos a sectores y colectivos de marcado cardcter
prioritario y esencial para el funcionamiento de los servicios publicos, con especial inciden-
cia en los recursos humanos destinados al 4mbito docente, al sanitario, y a los servicios de
prevencién y extincion de incendios y emergencias de la Comunidad de Madrid, continuan-
do, un afio mds, con una especial atencion a los colectivos que tienen encomendadas fun-
ciones de control y lucha contra el fraude, asi como a los servicios en las oficinas de em-
pleo y a cuantos otros desarrollan tareas y actuaciones de gestion de la asignacion eficiente
de los recursos publicos.

El Acuerdo de 5 de abril del 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se regulan las
condiciones de trabajo del cuerpo de bomberos para el periodo 2016-2020, establecié un
calendario de convocatorias de procesos selectivos para dicho cuerpo. Atendiendo al largo
plazo de tiempo que requiere la finalizacidn de los procesos selectivos, asi como razones de
eficiencia y economia, aconsejan la acumulacién de las convocatorias previstas para los
afios 2017 y 2018 en la presente Oferta de Empleo Publico.

El apartado Uno.6 del articulo 19 posibilita para determinados sectores disponer ade-
mads de una tasa adicional que incluird hasta el 90 por 100 de las plazas que estando dota-
das presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamen-
te al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016, con una especial
referencia al personal que presta servicios en materia de gestion tributaria y recaudacién y
de inspeccidn y sancidn de servicios y actividades, asi como al personal que preste servi-
cios en materia de gestién y control de prestaciones de desempleo y actividades dirigidas a
la formacién para el empleo.

Ademds de lo previsto en el pdrrafo anterior, se podrd disponer de una tasa adicional
para la estabilizacién de empleo temporal de aquellas plazas que, en los términos previstos
en la disposicién transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, estén dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero
de 2005, hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal.
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Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacién deberdn aprobar-
se y publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en los ejerci-
cios 2017 a 2019.

La finalidad de esta tasa adicional para la estabilizacién del empleo temporal es redu-
cir al final del citado periodo la tasa de temporalidad por debajo del 8 por 100.

El Real Decreto-Ley 6/2017, de 31 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico en los ambitos de personal docente no universitario y universitario, Fuerzas
Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y Cuerpos de Policia dependientes
de las Comunidades Auténomas para 2017, habilit6 a las Administraciones Puablicas con
competencias educativas para la publicacion de sus respectivas Ofertas de Empleo Publico
de personal docente.

En virtud de dicha habilitacién el Decreto 50/2017, de 25 de abril, del Consejo de Go-
bierno, aprob6 la Oferta de Empleo Publico de personal docente de la Comunidad de
Madrid para el afio 2017, estando compuesta por 1.400 plazas del Cuerpo de Maestros.

A la vista de lo expuesto, la presente Oferta de Empleo Ptblico, con la excepcion con-
tenida en el parrafo anterior, incluye las plazas de personal laboral, funcionario, docente y
las de personal estatutario de instituciones sanitarias de la Comunidad de Madrid, corres-
pondientes a la tasa de reposicion de efectivos y a la tasa adicional para la estabilizacion del
empleo temporal, como reflejo del firme propdsito del Gobierno Regional de mantener una
Optima planificacién y distribucién de los recursos humanos que desarrollan sus funciones
en el 4mbito del sector publico.

Asimismo, en la intencién de efectuar una mas ajustada evaluacién de las necesidades
de personal y una mejor ordenacién de los procesos de gestiéon en materia relativa al em-
pleo publico, y en concordancia con el derecho a la progresion en la carrera profesional y a
la promocién interna de los empleados puiblicos reconocido en el articulo 14 del citado Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, se incluyen las plazas que habran de ser objeto de con-
vocatoria mediante procesos de promocién interna especifica.

Finalmente, como cada afio, la Comunidad de Madrid prosigue su tarea de incorpora-
cién de personas con discapacidad, potenciando su participacion y haciendo efectivas las
disposiciones contenidas en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad a la Administracién de la
Comunidad de Madrid, estableciendo, conforme a la normativa bdsica estatal, una reserva
de, al menos, el siete por 100 del total de las plazas ofertadas en aquellos Cuerpos y Cate-
gorias en que dicha posibilidad tenga cabida. Los procesos selectivos correspondientes al
personal docente y estatutario de instituciones sanitarias, se regirdn por las normas especi-
ficas que les sean aplicables a estos efectos, sin perjuicio de la aplicacién supletoria del ci-
tado Decreto.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Consejero de Presidencia, Justicia y Portavo-
cia del Gobierno, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 12
de diciembre de 2017,

DISPONGO
Articulo 1

Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico y principios rectores en el acceso al empleo
publico

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 7 y 18 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 22 de la
Ley 6/2017, de 11 de mayo, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afio 2017, se aprueba la Oferta de Empleo Publico Regional para esta anualidad en los tér-
minos que se establecen en el presente Decreto.

La seleccidn de personal para la cobertura de las plazas que se hacen constar en este
Decreto, de conformidad con lo previsto en el articulo 55 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, atenderd a los principios rectores que, junto a los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad y cuantos otros pudiera sefialar la normativa especi-
fica de aplicacién, han de presidir el acceso al empleo publico y la adquisicién de la rela-
cion de servicio, siendo estos los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
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¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Articulo 2
Cuantificacion de la Oferta de Empleo Ptiblico

1. Dentro de las limitaciones derivadas de la tasa de reposicién de efectivos estable-
cidas en el apartado Uno.2 del articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupues-
tos Generales del Estado para el afio 2017, y de conformidad con la autorizacién contenida
en la Disposicién adicional segunda del presente Decreto, las plazas de personal funciona-
rio y laboral, asi como las de personal estatutario de instituciones sanitarias, cuya provision
se considera inaplazable o que afectan al funcionamiento de los servicios ptiblicos esencia-
les y que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, se incluyen en el
Anexo L.

Las 50 plazas de bombero especialista-conductor previstas para su convocatoria en el
afio 2018 en el Acuerdo de 5 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se regu-
lan las condiciones de trabajo del cuerpo de bomberos para el periodo 2016-2020, se acumu-
lan en la presente Oferta de Empleo Publico junto con las establecidas para el ejercicio 2017.

Igualmente se incluyen en este Anexo las plazas correspondientes a la tasa de reposi-
cién de efectivos de la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid.

2. Las plazas destinadas a la promocién interna de los empleados publicos, se inclu-
yen en el Anexo II.

3. Las plazas del personal laboral indefinido no fijo mediante sentencia judicial, as{
como las correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacién del empleo temporal es-
tablecida en el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2007, de 27 de junio, del personal funciona-
rio, laboral, docente y personal estatutario de instituciones sanitarias, y las plazas de la tasa
adicional para la estabilizacién de empleo temporal de la disposicién transitoria cuarta del
texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, del personal funcionario, labo-
ral y estatutario de instituciones sanitarias, se relacionan en el Anexo IIIL.

Las plazas del personal laboral y funcionario adscritas a las instituciones sanitarias del
Servicio Madrilefio de Salud, que se convoquen como personal estatutario, se encuentran
incluidas dentro de las plazas del personal estatutario de instituciones sanitarias, mantenien-
do dicho personal su vinculacién juridica, hasta que tras la superacién del proceso de esta-
bilizacién adquieran la condicién de personal estatutario fijo.

4. Respecto del personal laboral, la singularizacién de las categorias profesionales se
efectuard en las correspondientes convocatorias de pruebas selectivas, una vez finalizados,
en su caso, los procedimientos internos contemplados en el Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral de la Comunidad de Madrid.

Articulo 3
Promocion interna

El fomento de la promocién interna del personal de Administracién y Servicios se rea-
lizard de conformidad con lo regulado por la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Pa-
blica de la Comunidad de Madrid, en concordancia con las disposiciones contempladas en
el citado texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y cuanta otra
normativa, legal o convencional, pudiera resultar de aplicacién.

Articulo 4
Personas con discapacidad

1. Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas y/o fisi-
cas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempeiio de las tareas o funciones co-
rrespondientes, y se ajustardn, en todo caso, a la normativa vigente en el momento de pu-
blicarse aquéllas.

2. Enlos procesos selectivos se establecerdn, para las personas con discapacidad que
lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios, tendentes a garantizar la igual-
dad de condiciones de éstas con respecto al resto de los aspirantes. En las convocatorias se
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indicard expresamente esta posibilidad, asi como que los interesados deberdn formular la
correspondiente peticidn concreta en la solicitud de participacion.

A tal efecto, tanto la Administracién como los Tribunales de Seleccién podran requerir
informe o colaboracién de los 6rganos técnicos competentes.

3. Del total de plazas ofertadas, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado prime-
ro del presente articulo, se reservard al menos un siete por 100 para ser cubiertas por perso-
nas con discapacidad, teniendo dicha consideracion a estos efectos las definidas en el ar-
ticulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, concretdndose su distribucién en las respectivas convocatorias de los pro-
cesos selectivos.

La reserva del minimo del siete por 100 se realizard de manera que, al menos, el dos
por 100 de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten disca-
pacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cual-
quier otro tipo de discapacidad.

4. En cualquier momento del proceso selectivo, la Administracién o los Tribunales
de Seleccién podrdn requerir dictamen del érgano administrativo competente respecto de la
capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas
en las plazas objeto de convocatoria.

Articulo 5
Tribunales de Seleccion

1. Los Tribunales de Seleccidn se constituirdn de conformidad con lo establecido en
el articulo 8 del Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Administracién y Servi-
cios de la Administracién General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténo-
mos, y en el articulo 17 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad
de Madrid, ajustando, en todo caso, su composicién a lo dispuesto en el articulo 60 del men-
cionado texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico, y debiendo
formar parte de los mismos todos aquellos funcionarios de carrera y personal laboral fijo
que, segtn los casos, resulten designados a tal fin en el correspondiente sorteo notarial pre-
visto en los citados textos convencionales.

2. Laseleccién del personal docente cuyas plazas se ofertan en el presente Decreto,
se efectuard por los Tribunales y, en su caso, por las Comisiones de Seleccidén u érganos
equivalentes, constituidos de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente que les
sea de aplicacién en el momento de la convocatoria, y siendo nombrados, a tal efecto, por
la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién e Investigacion.

3. Enlo relativo al personal estatutario de instituciones sanitarias, la seleccion serd
realizada por Tribunales y, en su caso, por Comisiones de Seleccion u drganos equivalen-
tes nombrados a tal efecto por la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones La-
borales del Servicio Madrilefio de Salud.

Dichos 6rganos de seleccidn adecuardn su composicion y funcionamiento a lo regulado
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, y en el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de perso-
nal estatutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

4. Ante demoras injustificadas en el desarrollo del proceso selectivo, los titulares de
la Direccién General de Funcién Piblica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Porta-
vocia del Gobierno, de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacién e Investigacion y de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, cada uno dentro del dmbito respectivo de sus
competencias, previa ponderacidn de la situacion existente y de los perjuicios derivados de
la misma, podrdn adoptar las medidas que consideren precisas dentro del marco normativo
vigente, pudiendo nombrar un nuevo Tribunal en sustitucién del anterior, conforme al pro-
cedimiento establecido, procediendo a informar en este caso a las respectivas organizacio-
nes sindicales.

Articulo 6
Refundicion de convocatorias

1. Los 6rganos convocantes podran, dentro del &mbito de sus competencias, refundir
dos o mds convocatorias en una sola, a efectos de la agilizacién de los procesos selectivos.
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2. Asimismo, y por razones de eficacia y eficiencia en la gestién de las convocato-
rias derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico, éstas podran acumularse a las con-
vocatorias derivadas de Ofertas anteriores cuyos Tribunales no se hubiesen constituido.

Articulo 7
Ejecucion de la Oferta

La convocatoria de las plazas objeto de esta Oferta de Empleo Publico deberd publi-
carse en el correspondiente BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID dentro del
plazo improrrogable de tres afos a contar desde la fecha de publicacion de la presente Ofer-
ta de Empleo Publico.

Articulo 8
Utilizacién de medios electrénicos e informacion de los procesos selectivos

1. La presentacidén de las solicitudes de participacion en los procesos selectivos de-
rivados de la presente Oferta de Empleo Publico, asi como el pago de la tasa por derechos
de examen que, en cada caso, corresponda, podradn efectuarse a través de medios electréni-
cos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A estos efectos, las bases de convocatoria de las pruebas selectivas indicardn cuantos
aspectos sean necesarios para facilitar a los aspirantes la realizacion de ambos tramites por
medios electrénicos y agilizar el desarrollo de los procesos selectivos.

En ningtin caso serd necesaria la previa inscripcién en las Oficinas de Empleo para par-
ticipar en estos procesos selectivos.

2. Con objeto de ampliar la difusién de las distintas convocatorias de los procesos
selectivos, la Direccién General de Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia, Justi-
cia y Portavocia del Gobierno incluird toda la informacién derivada de los mismos en la pa-
gina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org).

Por su parte, la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educa-
cion e Investigacion y la Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
del Servicio Madrilefio de Salud de la Consejeria de Sanidad, dentro del &mbito competen-
cial propio de cada una de ellas, incluirdn en la mencionada pagina web toda la informacién
correspondiente a sus respectivos procesos selectivos.

3. Enlalinea de impulso a la simplificacion de los tramites y a la agilizacion de los
procesos selectivos, las comunicaciones entre los 6rganos de seleccidn y los centros direc-
tivos responsables de los correspondientes procesos se realizardn preferentemente por via
telemdtica.

Durante el plazo de ejecucién de la Oferta de Empleo Pablico aprobada por el presen-
te Decreto, se promoverdn las medidas que faciliten la eleccidn de destinos por los aspiran-
tes seleccionados, a través de medios telematicos.

Articulo 9
Estabilizacion del empleo temporal

1. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal de las plazas que
constan en el Anexo III, tendrdn cardcter abierto y garantizardn la libre concurrencia, ri-
giéndose por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se
podran realizar de forma conjunta o independiente de las correspondientes a los procesos
selectivos de reposicion.

En dichas convocatorias, deberd indicarse expresamente que las plazas ofertadas se
convocan por el proceso de estabilizacién de empleo temporal.

3. Por las correspondientes unidades de personal se procederd a comunicar al perso-
nal interino o temporal que ocupe una plaza incluida en el Anexo III de este Decreto, con
excepcion del personal docente, que la misma ha sido incorporada a los procesos selectivos
de estabilizacién de empleo temporal correspondientes al ejercicio 2017.

4. Serdn objeto de negociacién en sus dmbitos respectivos, los criterios generales
que regulen estos procesos selectivos.
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Articulo 10
Funcionarizaciéon y Estatutarizacion

1. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal de aquellas plazas
de personal laboral incluidas en Anexo III del presente Decreto, que por la naturaleza de
sus funciones deban de ser reservadas para su desempefio por personal funcionario, confor-
me a lo establecido en la disposicién transitoria segunda del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, se convocardn para su acceso a la condicién de personal fun-
cionario de carrera, en los cuerpos, escalas, y en su caso, especialidades.

Las plazas incluidas en dichas convocatorias, se minorardn de las correspondientes a
la tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal del personal laboral que se rela-
cionan en el Anexo III de este Decreto.

2. Laintegracion en el régimen estatutario de las plazas de personal laboral y funcio-
nario incluidas en el Anexo III dentro de las correspondientes a las instituciones sanitarias
del Servicio Madrilefno de Salud, se efectuard a través de las convocatorias de los procesos
selectivos de estabilizacién para la adquisicion de la condicién de personal estatutario fijo.

Con cardcter previo a dichas convocatorias, se procederd a comunicar al personal la-
boral temporal que la plaza que ocupa ha quedado incluida dentro de los procesos selecti-
vos de estabilizacién de empleo temporal como personal estatutario correspondientes al
ejercicio 2017.

3. Endichos procesos selectivos, entre otros méritos, se valorard con la misma pun-
tuacidn, el tiempo de servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario in-
terino en la categoria profesional, cuerpo o escala objeto de estabilizacién para la adquisi-
cién de la condicién de personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, que la
otorgada a los servicios prestados en los cuerpos, escalas o categorias objeto de la convo-
catoria de estabilizacién

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Necesidad de dotacion previa a la cobertura

Las plazas incluidas en el presente Decreto habran de encontrarse dotadas presupues-
tariamente en el momento en que haya de tener lugar el nombramiento o contratacion, se-
glin corresponda en cada caso, de funcionarios de carrera, personal docente, personal esta-
tutario fijo de instituciones sanitarias y personal laboral fijo, que pudiera derivarse de los
procesos selectivos convocados para la cobertura de dichas plazas. A tal efecto, tinicamen-
te con cardcter previo a la incorporacion del citado personal, habra de reservarse el crédito
necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Acumulacion de la tasa de reposicion de efectivos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.Seis de la Ley 3/2017, de 27 de ju-
nio, la tasa de reposicién de efectivos correspondiente a uno o varios de los sectores defi-
nidos en el articulo 19.Uno.2 podrd acumularse en otro u otros de los sectores contempla-
dos en el citado precepto o en aquellos Cuerpos, Escalas o categorias profesionales de
alguno o algunos de los mencionados sectores, cuya cobertura se considere prioritaria o que
afecten al funcionamiento de los servicios puiblicos esenciales.

En uso de la referida habilitacién, y en virtud de la atribucién conferida al efecto en el
articulo 22.3 de la Ley 6/2017, de 11 de mayo, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad de Madrid para el afio 2017, a través del presente Decreto se autoriza y acuerda la acu-
mulacién de plazas en los siguientes términos:

— 14 plazas de la tasa del sector de personal docente se acumulan a la tasa correspon-
diente al sector de personal de Administracion y Servicios, dado que el Decre-
to 50/2017, de 25 de abril, del Consejo de Gobierno por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de personal docente de la Comunidad de Madrid para 2017, dic-
tado al amparo de la habilitacién conferida por el Real Decreto Ley 6/2017, de 31
de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Ptiblico en los dmbitos de per-
sonal docente no universitario Fuerzas Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y Cuerpos de Policia dependientes de las Comunidades Auténomas, fue

BOCM-20171214-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 20

JUEVES 14 DE DICIEMBRE DE 2017 B.O.C.M. Nim. 297

aprobado con anterioridad a la aprobacién de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2017, fijandose en dicho Decreto una Oferta de Empleo Piblico com-
puesta por 1.400 plazas del Cuerpo de Maestros, resultando tras la aprobacién de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017,
en cuyo articulo 19 se fijan los criterios para determinar la tasa de reposicién, que la
correspondiente al personal docente serfan 1.414 plazas.

— 20 plazas de la tasa de reposicion de efectivos del sector de personal estatutario de
instituciones sanitarias se ceden a la tasa de reposicidn de personal laboral inves-
tigador biosanitario doctor.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Sistemas de Seleccion

La seleccion de personal de los diferentes regimenes juridicos, para la cobertura de las
plazas anunciadas en el presente Decreto, se realizard mediante los sistemas selectivos pre-
vistos en la normativa legal y convencional aplicable a cada uno de los tipos de personal.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 12 de diciembre de 2017.

El Consejero de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno,
ANGEL GARRIDO GARCIA

La Presidenta,
CRISTINA CIFUENTES CUENCAS
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ANEXO |
1.- PERSONAL FUNCIONARIO
Subgrupo
de Cuerpos de Administracion General Plazas
clasificacion
A1 Técnicos Superiores 22
A2 Técnicos de Gestion 52
C1 Administrativos 73
Cc2 Auxiliares 339
Total plazas Administracion General 486
Subgrupo
de Cuerpos, Escalas y Especialidades de Administracion Especial Plazas
clasificacion
Cuerpo Escala Especialidad
Técnicos Superiores Medicina y Cirugia 4
de Salud Publica Veterinaria 13
Ingenieria Superior | Industria, Energia y Minas 14
Ordenacion Rural e 32
Ingenieros v Arauitectos Industrias Agroalimentarias
SS erioresy g Urbanismo, Edificacion y 1
P Obras Publicas
Arquitectura 17
Superior
Técnicos Superiores
Facultativos de Archivos, Museos 2
A Bibliotecas y Museos
Letrados
Ciencias Experimentales
Restauracion y
- . Conservacion del Patrimonio 1
Técnicos Superiores o
Especialistas Historico
P Seguridad y Salud
g 6
en el Trabajo
Superior de Empleo 9
. . Médicos de
Superior de Inspeccion -
o Inspeccién 17
Sanitaria .
Sanitaria
Bomberos Tecnica o de Oficial de Area 5
Mando
Diplomados de Salud Publica | Salud Publica Enfermeria 14
Ingenieria Técnica Industria, Energia y Minas 8
Ordenacion Rural e
i . . 18
A2 . . Industrias Agroalimentarias
Ingenieros y Arquitectos . ——
Técnicos Urbanismo, Edificacién y 5
Obras Publicas
Arquitectura
. 2
Técnica
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Subgrupo
de Cuerpos, Escalas y Especialidades de Administracion Especial Plazas
clasificacion
Cuerpo Escala Especialidad
Técnicos y Diplomados Ciencias Experimentales 4
Especialistas Asistentes Sociales 84
Ayudantes de Bibliotecas 21
Archivos,
Bibliotecas y MUs€os 18
Museos
Gestion de Empleo 42
Subinspeccién Sanitaria 17
Agentes de Inspeccién y
3
Transporte
Turismo 2
Técnicos Auxiliares de Salud Publica 2
Administracion Especial Auxiliar de
Archivos, 23
C1 Bibliotecas y
Museos
Operador (Especialidad
. . N 28
Ejecutiva u Comunicaciones)
Bomberos . T
Operativa Bombero Especialista
100
Conductor
Agentes Forestales Operativa Agente Forestal 20
Total plazas Administraciéon Especial 538
| Total plazas Personal Funcionario | 1.024 |
2.- PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
| Total plazas de categorias profesionales de personal laboral | 976 |
3.- PERSONAL ESTATUTARIO DE INSTITUCIONES SANITARIAS
Subgrupo
de Categorias Plazas
clasificacion
A2 Enfermero/a 655
c2 Técnico medio sanitario en cuidados Auxiliares de Enfermeria 573
Grupo Auxiliar Administrativo 226
Grupo E Celador 204
Total plazas Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias 1.658
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4.- PERSONAL LABORAL AGENCIA PARA LA ADMINISTRACION DIGITAL DE LA COMUNIDAD

DE MADRID
GruPo Funcién Plazas
Profesional
Total plazas Personal laboral Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de 7
Madrid
| Total plazas Anexo | | 3.665 |
ANEXO Il
Subgrupo Cuerpos, Escalas y Especialidades de Administracién Especial
de Plazas
clasificacion Cuerpo Escala Especialidad
A2 Agentes Forestales Técnica Jefe de Unidad 2
C1 Bomberos EJeCUtN.a N Jefe de Dotacion 76
Operativa
Total Plazas Promocion Interna 78
| Total plazas Anexo I | 78 |
ANEXO Il
1.- PERSONAL FUNCIONARIO
Subgrupo Articulo 19.Uno.6
de Cuerpos de Administracion General DE?!EZ) Ley 3/2017, de 27 ;;:;2'5
clasificacién de junio (2)
A1 Técnicos Superiores 13 16 29
Superior de Gestién 5 2 7
Cc2 Auxiliares 38 151 189
Total Plazas Administracion General 56 169 225
Cuerpos, Escalas y Especialidades de Administracion Especial
Articulo
SUbdg;upo EBEP 19.&’“0.6 Total
clasificacién Cuerpo Escala Especialidad DT 4° 3/20373’ de ek
1 27 de
junio (2)
Técnicos Ciencias Experimentales 1 1
Superiores Medicina y
de Salud Cirugia 8 13 21
A1 Publica Farmacia 1 2 3
Veterinaria 1 1 2
Ingenieros y . . .
Arquitectos Ingenlferla InFiustrla, Energiay 3 3
. Superior Minas
Superiores
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Cuerpos, Escalas y Especialidades de Administracion Especial
Articulo
SUbg;upo EBEP 19.Uno.6 Total
clasificacion Cuerpo Escala Especialidad DT 42 3/2(;':{ de Plazas
(1 27 de
junio (2)
Técnicos
Superiores Archivos 1 1
Facultativos de
Archivos,
Bibliotecas y Bibliotecas 1 1
Museos
Ciencias Experimentales 1 1
Técnicos Restauracion y
Superiores Conservacion del 2 2
Especialistas Patrimonio Histérico
Docente 1 1
Superior de Médicos de
Inspeccion Inspeccion 1 1
Sanitaria Sanitaria
Diplomados de _ Enfermeria 1 1
Salud Publica | S2ud Publica 1 6 7
. Ingenieria
Inger.'neros y Técnica 5 5
Arquitectos Arquiteciura
Técnicos ’qw' 1 2 3
Técnica
A2 AS|§tentes 1 36 37
- Sociales
Técnicos y
Diplomados Consumo 1 1 2
Especialistas Gestion de
1 3 4
Empleo
Sub!nspecmon Enfermeria 2 2
Sanitaria
.. Agentes de Inspeccion y
Tecp_lcos Transporte 6 6
Auxiliares de
. g 1 1
Administracion
Especial Docente 1 1
c1 Salud Publica 1 1 2
Técnicos
Auxiliares 1 1
Medioambientales
Bomberos Ejecutlya ! Operador 8 8
Operativa
Total Plazas Administracion Especial 32 85 117
| Total plazas Personal Funcionario | 342 |
2.- PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Articulo .
EBEP 19.Uno.6 Ley I"deif'"'do
DT 42 312017, de 27 | " fijo por Total
1) de junio sentencia Plazas
(2) )
Total Plazas Personal Laboral 1376 2044 446 3.866
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3.- PERSONAL ESTATUTARIO DE INSTITUCIONES SANITARIAS
Articulo Indefinido
SUbgrupo EBEP 19.Uno.6 Ley no ijO por Total
de Categorias DT 4° 3/2017, de 27 .
ey o 1 e sentencia | Plazas
clasificacion (1) J
@ (3)
Enfermero/a 14 4.581 16 4.611
A2 Enfermero de Urgencias y Emergencias 130 130
Matrona 21 50 71
Fisioterapeuta 8 200 208
Técnico medio sanitario en cuidados
C2 Auxiliares de Enfermeria 2 3.752 60 3.814
Grupo Auxiliar Administrativo 94 1.420 7 1.521
Grupo E Celador 12 1.281 16 1.309
Tota!I pl.azas Personal Estatutario de Instituciones 151 11.414 99 11.664
Sanitarias
4. PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE
Subgrupo Total
de Cuerpo Plazas
clasificacion (2)
Profesores de Ensefianza Secundaria 1.314
A1 Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas 17
Profesores de Musica y Artes Escénicas 52
Profesores de Artes Plasticas y Disefio 29
Maestros 2424
A2 Profesores Técnicos de Formacion Profesional 211
Maestros de taller de Artes Plasticas y Disefo 10
TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE 4.057
| TOTAL PLAZAS ANEXO I [ 19.929 |
| TOTAL PLAZAS CONTENIDAS EN EL PRESENTE DECRETO | 23.672 |

(1) Plazas que, en los términos previstos en la disposicion transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, estan dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de
2005, han venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal.
(2) Plazas que, estando dotadas presupuestariamente, han estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016, en los sectores y
servicios establecidos en el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio.

(3) Plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

(03/41.307/17)
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