SINDICATO
PROGRESA

FUNDACION ALZHEIMER REINA SOFIA

ILECCIONES SINDICALES

AVD. DE ASTURIAS N° 16 — MADRID 28029
HORARIO DE LUNES A JUEVES:
MANANA DE 9:00 A 14:00 H. TARDE DE 16:00 A 19:30 H.
VIERNES DE 9:00 A 14:00 H.
LLAMA Y PIDE CITA 911474574




Somos una Organizacion Sindical Independiente de los Partidos politicos.
Gobierno. Administracion Publica u otras Instituciones: una Organizacion
Pluralista. con profundo respeto a las convicciones politicas. filosoficas.
religiosas. o de otra naturaleza. de sus afiliados: una Organizacion
Democratica y Autonoma dentro la estructura organizativa del Sindicato
Progreso y Autonomia (PROGRESA).

Desde PROGRESA queremos llevar a cabo un sindicalismo de cercania,
poniendo todos los medios humanos y materiales al servicio de este contacto
personal, tanto de manera presencial como a través de las formulas de
comunicacion vigentes (web. movil. redes sociales. etc). Queremos generar
un entorno donde la necesidad del trabajador tenga una respuesta
inmediata. donde este se sienta protegido y oido. Pero también queremos
algo nuevo. queremos oiros a vosotros por todos los medios que se
pondran a vuestra disposicion, ya que esto debe ser reciproco, necesitamos
saber en qué fallamos y como mejorar. necesitamos que nos aporteis ideas
que puedan servir al conjunto de trabajadores. El sindicato debe ser
instrumento de los trabajadores y no al confrario v el que quiera ser
sindicalista debe ponerse al servicio de estos. Sin esta ecuacion es imposible
ir mas alla del sindicalismo que conocemos trasnochado y arcaico o por el
que se apuesta ahora “este es mi trabajo y vivo de esto™.

En PROGRESA estamos convencidos de ello. déjanos y te lo
demostraremos.... Lo importante eres tu

VOTA PROGRESA, TRABAJAMOS POR T1
“INCLUSO PARA TUS PEQUENOS PROBLEMAS

GRANDES SOLUCIONES”

NO PODEMOS DECIR QUE CONSEGUIREMOS TI0DO LO QUE
PIDAIS O NOS PROPONGAIS, PERO OS PODEMOS ASEGURAR
QUE TRABAJAREMOS Y LUCHAREMOS POR ELLO DIA A DIA.

DEPOSITO PROGRESA
SIN INTERESES, SIN GASTOS, NI COMISIONES
Y SIEMPRE DISPONIBLES.



Algunas propuestas de  Prepue ¢ feseni

QUE HEMOS CONSEGUIDO l’ “0(; l{ Iil‘j

Lievar a cabo la negociacion hasta la aplicacion del convenio para que sin
pasar por un juzgado no se aplicara el Art. 41 reduciendo horas y sueldos e
incluso puestos de trabajo. Es facil mentir y decir que el art. 41 no se aplica
porque se denuncia el hecho, ya que hasta que no hay sentencia la empresa
hubiera aplicado las reducciones o los despidos.

Hacer que la empresa haga las nominas correctamente ya que siempre habia
cantidades que faltaban, incluso reconocimiento de antigiiedades.

Fuimos los primeros en poner en activo e informar a los trabajadores de la
sentencia ganada por CCOO y UGT y llevar a cabo las demandas, no sabemos
porque las representantes de los sindicatos que ganaron el conflicto no
habian informado a nadie o solo a sus afiliadas. Informar a los trabajadores
no es aprovechar una situacion sino decirles cudles son sus derechos.
Negociamos con la empresa un monton de situaciones de los trabajadores
(afiliados y no afiliados) para resolver problemas que nunca se habian
resuelto desde el comité ni desde prevencion, pues las representantes
actuaban como sindicato no como representante de los trabajadores.

Hemos tenido que pedir equipos, pedir justificantes para poder ir a trabajar,
ampliaciones de personal de limpieza, resolucion de problemas en lavanderia
al faltar lavadoras o secadoras y un largo etc que no tendriamos sitio para
poder poner, todos estos actos acreditados por los multiples escritos y correos
¥ todo esto sin estar ni tener representantes en el comité de prevencion y ser
minoritarios en el comité de empresa.

NOS COMPROMETEMOS A:

v

v

Teneros informados permanentemente a todos los trabajadores y actuar como
comité. En el comité no puede imporiar la afiliacion.

Por un sindicalismo real y de calidad, un sindicalismo al que tii puedas
pedir y sea tu instrumento en el trabajo.

Por un sindicalismo humano, donde las personas son las importantes,
donde cada duda, cada problema, nos la cuentes para poder trabajar y
actuar con eficacia y a tu servicio.

Nosotros solo podemos regalar trabajo en la defensa de vuestros
derechos.
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VOTACION

DIA 10 DE NOVIEMBRE
HORARIO
DE 07:45 A 09:00 HORAS
Y
DE 14:00 A 16:00 HORAS

VOTA POR TUS DERECHOS
YOTAPOR TI

SE PARTE DEL CAMBIO
VOTA PROGRESA
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